
인재를 고르는 4가지 방법(중국 현자들이 인재를 고르는 방법)
첫째, 남이 즐거운 일이 있을 때 같이 즐거워할 줄 아는 사람인가?
     남들이 다 즐거워하는데 옆에서 이상한 말로 분위기를 망치는 것은 기본
이 잘못된 것입니다.
둘째, 내가 즐거운 일이 있을 때 즐거움을 절제하는 사람인가?
     내게 좋은 일이 있어도 힘들게 사는 남을 생각해서 기쁨을 절제할 줄도 
알아야 합니다.
셋째, 두려울 때 얼마나 내색하지 않고 용기 있게 사는가?
     두려운 문제가 생겨도 호들갑 떨지 않고 그 문제 속에서 하느님의 선하
신 뜻이 있음을 믿으면 나중에 더 큰 문제의 장벽도 극복할 수 있는 능력과 
지혜가 생깁니다.
넷째, 슬픈 일을 당했을 때 얼마나 혼자 슬픔을 삭일 줄 아는가?
     나 한 사람이 감정을 삭이면 주변의 많은 사람이 편안해짐을 알고 마음
을 잘 다스려야 합니다.


